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...EERLIJK EN PERSOONLIJK!

Tien jaar DUO Bewindvoering

DUO Bewindvoering bestaat tien jaar 

en dat is reden voor een feest. En de 

reden voor een krant. Deze krant die 

nu voor u ligt. In deze krant nemen we 

u mee terug in de tijd. Met oprichter 

Gonda Boer kijken we terug op tien jaar 

DUO Bewindvoering. 

Hoe heeft het bedrijf én het vak zich 

ontwikkeld in die periode. 

Daaruit komt onder meer naar voren 

dat naast traditionele bewindvoering 

en schuldhulpverlening ook 
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mentorschap een van de diensten 

is waar steeds meer gebruik van 

gemaakt wordt. Reden genoeg om 

een aantal vertegenwoordigers van 

betrokken organisaties uit te nodigen 

en met hen van gedachten te wisselen. 

Meer dan bewindvoering

Verder leest u in deze krant een 

ervaringsverhaal van een client van 

DUO Bewindvoering, 

stellen de medewerkers van DUO 

Bewindvoering zich aan u voor én 

verloten wij een boodschappenbon. 
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“Ik geef mijzelf niet snel een schouderklopje, maar ik ben wel trots op wat wij met 
zijn allen hebben bereikt in de afgelopen tien jaar!”

Tien Jaar DUO Bewindvoering

“Samen met Monique van Beek 

begon ik DUO Bewindvoering in 2013. 

Monique en ik waren collega’s bij 

de Gemeentelijk Kredietbank(GKB). 

Daar liepen we tegen zaken aan 

die volgens ons anders konden. Met 

name de afstand tussen client en 

bewindvoerder vonden wij groot. 

Gezien de vaak complexe problematiek 

van onze doelgroep is het belangrijk 

om dicht bij onze cliënten te staan 

en regelmatig contact te hebben. We 

schreven een ondernemers plan en we 

kregen al snel onze eerste cliënten.”

we altijd volgehouden. Ook nu nog 

hebben we meestal dezelfde dag 

contact en zitten we binnen een paar 

dagen bij iemand aan tafel.”

Toegankelijk

“Toen we onze eerste cliënten 

bezochten kwamen we ook in contact 

met andere hulpverleners. Dat klikte. Als 

je toegankelijk bent maakt het ook dat 

ze bij je terugkomen. 

Al snel hadden we veel aanvragen 

liggen bij de Rechtbank, maar 

we waren nog niet eens officieel 

toegelaten als bewindvoerder. Begin 

2014 nam de rechtbank contact 

met ons op. Wij legden ons plan uit, 

overlegden alle benodigde stukken, 

en werden we toegelaten als 

bewindvoerders.” 

Groei en verhuizing

“We groeiden snel. Anderhalf jaar later 

kwamen we tot de conclusie dat we 

er wel iemand bij konden gebruiken. 

Eerst een stagiaire, en niet veel later 

hadden we onze eerste werknemer. Al 

snel hadden we twee meiden in dienst. 

In februari 2016 verhuisden we naar ons 

huidige kantoor aan de Torenlaan. Het 

heeft voordelen dat we in het centrum 

zitten. Voor cliënten zijn wij goed 

bereikbaar, en we zitten dichter bij de 

rechtbank.”

Alleen verder

“In 2017 besloten Monique en ik uit 

elkaar te gaan. Dat was een bittere 

pil. Ik was daar best ontdaan van. We 

kenden elkaar al zo lang. Wij zijn samen 

bij de GKB begonnen, op dezelfde dag 

en hadden direct een klik. Als collega’s 

en vriendinnen pasten we heel goed bij 

elkaar. 

We verdeelden de dossiers. Ik hield de 

naam DUO Bewindvoering. Ook de 

DUO Bewindvoering bestaat tien jaar. Met oprichter en eigenaresse 

Gonda Boer blikken we terug op het afgelopen decennium. “Je 

begint een eigen kantoor omdat je denkt dat je het beter kan en 

voor je het weet ben je tien jaar verder. Wat hebben veel beleefd. 

Bewindvoering an sich is niet echt veranderd. Onze kerntaak is 

vrij helder, maar de mensen en situaties zijn wel veranderd. De 

problematiek is groter en complexer, gemeenten verwachten meer 

en cliënten verlangen meer van ons. Daar groei je in mee.”

“Wij lieten, en laten, onze cliënten niet 

met een tas administratie naar ons 

toekomen, maar bezoeken hen eerst 

thuis. In hun eigen omgeving praten zij 

vrijer. Door bij mensen thuis te komen 

kom je ook in contact met andere 

hulverlening, Zo groeide ons netwerk. 

Door het destijds anders aan te 

vliegen dan veel schuldhulpverleners 

onderscheidden we ons. Wij stonden 

heel snel bij een nieuwe cliënt op de 

stoep. Ons voordeel was dat wij snel 

konden handelen. We hadden tijd 

genoeg. Dat snelle handelen hebben 
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Meer dan bewindvoering

een andere tak van sport. Mentorschap 

gaat over zorginhoudelijke zaken. 

Hoe gaat het? Is dit de juiste 

woonplek? Krijgt cliënt de goede zorg? 

Bewindvoering is meer op afstand, als 

mentor sta je dichterbij. Als ik mentor 

van een client ben, doe ik niet de 

bewindvoering.” 

Meer dan bewindvoering

“Ik heb gemerkt in de afgelopen tien 

jaar dat de problematiek waar wij 

als bewindvoerder mee te maken 

krijgen groter is geworden. Het is 

niet alleen het niet kunnen beheren 

van je financiën. We krijgen steeds 

meer te maken met randzaken als 

verslaving en psychische problematiek. 

Schuldenlasten worden steeds hoger 

en ingewikkelder. Schuldeisers zijn ook 

niet altijd even makkelijk en werken 

minder mee. 

Mede door onze werkwijze hebben 

wij meer te maken met andere 

hulpverlening, zoals maatschappelijk 

werk, ggz, reclassering en 

Verslavingszorg Noord Nederland. 

Tijdens het intakegesprek bespreken 

we dit altijd en geeft men hier wel of 

geen toestemming voor. Er zijn eisen 

waar je als bewindvoerder aan moet 

voldoen. Er zijn genoeg bewindvoerders 

die alleen die taken uitvoeren, maar 

daar zijn niet al onze cliënten mee 

geholpen. Wij sluiten aan bij een 

zorgoverleg en ondersteunen cliënt 

zo nodig naar andere hulpverlening. 

Daarnaast kijken we of we ook andere 

potjes kunnen aanboren om vaste 

lasten te drukken. Zo hebben we 

contact met Stichting Leergeld, Jeugd 

Sportfonds, gemeenten en fondsen. Ik 

denk dat wij ons daarin onderscheiden. 

Wij worden betaald voor een bepaald 

aantal uren per client, maar wij hebben 

regelmatig dossiers die meer tijd 

kosten. Ik geef mijzelf niet snel een 

schouderklopje, maar ik ben wel trots 

op wat wij met zijn allen hebben bereikt 

in de afgelopen tien jaar. Monique 

en ik hadden de ballen om dit te 

beginnen. Ik ben trots op iedereen die 

de afgelopen 10 jaar deel uitmaakte 

van DUO Bewindvoering en dit een 

vervolg heeft gegeven. In ons vak 

zeggen cliënten niet snel ‘dankjewel’. 

Veel complimenten krijgen wij dus 

niet, maar als we afscheid nemen van 

een client die zelfstandig alles onder 

controle kan houden merken we vaak 

wel dat men dankbaar is. Dat geeft 

voldoening. Af en toe krijgen we toch 

een ‘dankjewel’. Daar blijven we het 

voor doen!” 

meiden bleven bij mij. Zij wilden graag 

blijven en hebben mij nooit het gevoel 

gegeven er geen heil meer in te zien. 

Zij waren ook ontdaan. Dat vond ik 

ook pittig. Ik heb geen twijfels gehad 

of ik het zonder Monique zou redden, 

maar het heeft wel een tijdje geduurd 

voor het aantal dossiers weer terug op 

niveau was.” 

Mentorschap

“In de loop van de jaren hebben 

we onze diensten uitgebreid met 

budgetbeheer, budgetcoaching en 

pgb-beheer. Ook ondersteunen wij 

werkgevers van wie werknemers in de 

schulden zitten. 

In 2019 begonnen we met 

mentorschap. Wij kregen een client 

wiens partner onlangs was overleden. 

Hij had twee gehandicapte kinderen. 

Hij was bewindvoerder en mentor van 

hen, maar hij kon amper voor zichzelf 

zorgen. In overleg met hem hebben we 

besloten om naast zijn bewindvoerder 

ook mentor en bewindvoerder van zijn 

kinderen te worden.  

Mentorschap heeft veel raakvlakken 

met bewindvoering, maar het is toch 

Stephanie had grote schulden en 

kwam via een vriendin bij DUO 

Bewindvoering. Inmiddels zijn we een 

aantal jaren verder en is Stephanie 

schuldenvrij. Met Stephanie kijken we 

terug op deze periode in haar leven. 

“Ik kom uit een gezin waar alles kon 

en mocht. Ook financieel. Eenmaal 

op eigen benen kreeg ik het moeilijk. 

Ik ging naar school, werkte parttime 

en wilde daarnaast ook leuke dingen 

doen. Die tas die alle meiden om mij 

heen hadden? Die wilde ik ook. Zo 

schoof ik de ene rekening naar de 

volgende maand en vulde het ene 

gat met het andere. Mijn spaargeld 

leende ik aan mijn toenmalige vriendje 

die zijn familie in het buitenland wilde 

bezoeken. Hoe naïef! Dat geld heb ik 

nooit weer terug gezien. Toen begon de 

ellende. Ik durfde brieven niet meer te 

openen en de problemen én schulden 

stapelden zich op. Mijn eerste schuld 

was mijn zorgverzekering. Die schoof 

ik steeds verder vooruit. Ik zag pas 

in dat ik een probleem had toen de 

deurwaarderbrieven me om de oren 

vlogen.”

“Op persoonlijk vlak heb ik best wel 

wat klappen gehad. Toen geen van 

de schuldeisers nog akkoord ging met 

een regeling gaf ik de moed op.  Ik 

wist dat ik dit niet meer alleen op kon 

lossen. Via een vriendin kwam ik bij 

DUO Bewindvoering terecht. Doodeng 

vond ik het om die stap te zetten. Ik had 

het gevoel gefaald te hebben. Ook het 

uit handen geven van mijn financiën 

en daar geen controle meer over te 

hebben vond ik heel lastig. Inmiddels 

ben ik zo blij dat ik de stap heb gezet. 

Met hulp van DUO Bewindvoering 

kreeg ik mijn financiën weer op orde, 

én voelde ik weer rust! Daar ben ik DUO 

Bewindvoering nog elke dag dankbaar 

voor! “

 

Ik kreeg weer rust in mijn hoofd

Stephanie: 

“Kom je er zelf niet meer uit, zoek hulp! 

Het is niet erg. DUO Bewindvoering is 

er om jou te helpen. Het geeft zoveel 

rust en ruimte in je hoofd!”
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Mentorschap is een van de diensten die DUO Bewindvoering 

sinds een aantal jaren aanbiedt. Het heeft raakvlakken met 

de andere diensten zoals bewindvoering en budgetbeheer, 

maar mentorschap is toch anders. Eigenaresse Gonda Boer 

en Naomi Bouland zijn de mentoren bij DUO Bewindvoering. 

Zij vroegen zich af hoe hun mentorschap wordt ontvangen bij 

hun cliënten. Wat zijn de ervaringen? Komen die overeen met 

de verwachtingen? Om antwoord op die vragen te krijgen 

nodigden Gonda en Naomi een aantal vertegenwoordigers 

van samenwerkingspartners uit en gingen met hun in

gesprek over mentorschap.

Naomi Bouland, mentor

Ik ben mentor van zo’n 25 mensen. 

Soms is het heel druk. Officieel werk 

ik 17 uur per client per jaar, maar dat 

beweegt mee. Als de begeleiding is 

opgestart kan ik wat meer afstand 

nemen. Soms moet ik veel inzetten 

om later los te kunnen laten. Ik probeer vast te houden wanneer dat nodig 

en los te laten wanneer het kan. Ik kijk vooral naar de wens van de cliënt. 

Wat heeft hij of zij nodig en hoe kunnen we dat zo vormgeven dat het voor 

iedereen werkt.  

Onze samenwerkingspartners weten alles van hun doelgroep. Ik weet 

van heel veel een beetje. Ik heb ervaring in de gehandicaptenzorg en de 

jeugdzorg. Ik geloof in de kracht van de mensen die om de client heen 

staan. Ik heb gemerkt dat vanuit verschillende organisaties verschillende 

verwachtingen zijn wat een mentor doet. Ik ben dan ook benieuwd naar de 

ervaringen. 

Gonda Boer, bewindvoerder en mentor

Mag je niks meer zelf beslissen als 

je een mentor hebt? Nee, het is 

geen curatele. Als mentor  kijken 

wij met iemand mee, en nemen 

hem of haar bij de hand. Een 

mentor staat naast de client. Is 

mentorschap een ondergeschoven kindje? Ik heb het idee dat nog niet heel 

bekend is wat je van een mentor mag verwachten. Een aantal taken staat 

vastomlijnd op papier. Ik ben vooral benieuwd of dit bekend is en wat van 

een mentor verwacht wordt. 

wel verschil tussen mentoren. Een 

aantal cliënten heeft een mentor die 

moeilijk aanspreekbaar is en met wie 

wij als zorgverleners ook weinig contact 

hebben. Naomi is er als een client iets 

nodig heeft. Zij reageert altijd snel 

en maakt altijd ruimte voor overleg. 

Dat is niet bij alle organisaties zo. 

Cliënten schoppen wel eens tegen het 

mentorschap aan, maar als ik iets zeg 

waar ze het niet mee eens zijn, bellen 

ze heel snel Naomi. Onze cliënten zijn 

heel blij met haar betrokkenheid en 

kunnen met moeilijke vraagstukken 

bij haar terecht en krijgen altijd een 

serieus antwoord.” 

Susan Seubring is wondconsulent in 

het Martini Ziekenhuis in Groningen. 

“Als mensen uit het ziekenhuis worden 

ontslagen raken zij wel eens tussen wal 

en schip. Regelmatig hebben  mensen 

weinig begeleiding terwijl zij die wel 

nodig hebben. Vaak communiceren wij 

met de huisarts of thuiszorg, maar dat 

vinden onze patiënten niet altijd fijn. Zij 

willen naar huis en geen bemoeienis. 

Als zij geen mensen in hun sociale 

omgeving hebben om beslissingen 

te nemen of daarbij te ondersteunen 

stellen wij steeds vaker voor een 

mentor in te schakelen.”

“Wij vinden ook steeds meer de weg 

naar een mentor”, 

zegt Ellen Prinsen, 

verpleegkundige bij het Forensische 

ACT Team in Assen. “Wij vinden het 

vooral fijn dat een mentor meekijkt, 

beschikbaar is en naast onze client 

staat. DUO Bewindvoering is een klein 

kantoor met korte lijnen en goed 

bereikbaar. Dat is voor onze doelgroep 

heel prettig. Wij zien wel verschillen 

tussen organisaties. Per cliënt kijken wij 

wat passend is.”

“Ik denk ook dat het afhankelijk 

is van de client zelf”, reageert 

Dominique de Jonge,  begeleider bij 

het appartementtrainingscentrum 

van Cosis in Assen. “Wij hebben te 

maken met jongvolwassenen. Na 

een tijdje lopen zij er vaak tegenaan 

dat ze niemand hebben die met hun 

keuzes maakt. Dat is de kracht van 

mentorschap. Ik zie hen vooral als een 

Eén van die samenwerkingspartners 

is Ronny Damhuis. Hij is oprichter van 

De Compound in Assen. “Wij werken 

vanuit De Compound veel met mensen 

met een persoonsgebonden budget 

(pgb). Dat betekent dat je daar een 

vertegenwoordiger bij krijgt. Iemand 

die met de client meekijkt, meeschrijft 

en meedoet. Zo kwamen we in 

aanraking met DUO Bewindvoering. 

Omdat zij verschillende diensten 

levert biedt dat ons pluspunten. Onze 

ervaring is dat het goed is om te 

kunnen sparren. Natuurlijk zijn we het 

niet altijd met elkaar eens, maar het 

gaat ons beiden om het belang van 

de cliënt. Als een cliënt er met ons niet 

uitkomt weten zij vaak al snel de weg 

naar DUO Bewindvoering te vinden.”

Tessa Braam is persoonlijk begeleider 

bij zorginstelling Omega Groep en 

heeft in haar werk te maken met 

verschillende mentoren. “Wij merken 

Mentorschap, een ondergeschoven kindje? 
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Wat houdt mentorschap in?

Mentorschap wordt ingezet wanneer iemand niet meer zelf kan beslissen over zijn of haar verzorging, verpleging, behandeling en begeleiding. Hierbij wordt een 

mentor benoemd die daarover zoveel mogelijk samen met de betrokkene beslist. Met mentorschap wordt de betrokkene op het persoonlijke vlak beschermd. 

Een mentor behartigt dus de belangen van de betrokkene.

DUO Bewindvoering vindt het belangrijk dat de betrokkene zoveel mogelijk zelfstandig zijn of haar keuzes kan maken. Daar waar het te moeilijk wordt helpt de 

mentor van DUO Bewindvoering hierbij. En in uiterste gevallen zal de mentor de keuze voor de betrokkene nemen.

 
Wat zijn de taken van de mentor?
•	 Belangenbehartiging: De mentor helpt bij het behartigen van de belangen, van niet-materiële aard, van een persoon die vanwege geestelijke of 

lichamelijke aandoeningen niet goed zelfstandig zijn/haar belangen kan afwegen en/of uiten.

•	 Advisering: De mentor adviseert en steunt de cliënt bij het nemen en naar buiten brengen van beslissingen.

•	 Vertegenwoordiging: De mentor treedt op als vertegenwoordiger van de cliënt met betrekking tot zijn of haar verzorging, verpleging, behandeling en 

begeleiding in situaties waarin de cliënt dit zelf niet kan.

•	 Opbouw en behoud van vertrouwen: Om de hierboven genoemde taken goed uit te oefenen is gewenst dat een mentor zo veel als mogelijk een 

vertrouwenspersoon wordt voor de cliënt. Daarom bezoekt de mentor de cliënt regelmatig. Zo kan de mentor goed luisteren naar de cliënt, kennis nemen 

van diens situatie en – aansluitend op diens gewoonten, wensen en behoeften – handelen in het belang van de cliënt.

 
Wat zijn de bevoegdheden van de mentor?
•	 De mentor is wettelijk bevoegd om de cliënt te vertegenwoordigen in zijn of haar verzorging, verpleging, behandeling en begeleiding.

•	 De mentor is bevoegd om de cliënt toestemming te geven om zelf te beslissen. 

In situaties dat een behandelend arts de cliënt wilsbekwaam acht, kan de cliënt zelf beslissen. Anders heeft de cliënt daarvoor de toestemming nodig van de 

mentor.

 
Voor wie kan mentorschap belangrijk zijn? Voor personen:
•	 met een verstandelijke beperking 

•	 met dementie

•	 met een psychiatrisch ziektebeeld

•	 met een verslaving

•	 die om andere redenen vast zijn gelopen en (tijdelijk) moeite hebben met (in)richten van hun leven

belangenbehartiger die opkomt voor 

de cliënt en de eigen ideeën van onze 

cliënten serieus neemt. Ik vind het als 

hulpverlener fijn dat onze cliënten zich 

gehoord en gesteund voelen door de 

mentor.”

Annelies Splintermeijer is 

eigenaar van De Mandenmakerij 

in Wilhelminaoord, een 24uurs 

zorginstelling voor mensen met 

autisme. 

“Wij verplichten onze bewoners 

tegenwoordig om een mentor te 

hebben. Veel financiering loopt via 

het pgb. Vaak was een ouder de 

vertegenwoordiger van de client, maar 

wij vinden dat een ouder gewoon 

ouder moet zijn en meer moet los 

kunnen laten. Onze dertien bewoners 

hebben mentoren bij drie verschillende 

kantoren, maar wij sparren het 

meest met Gonda. Zij weet het beste 

wat nodig is. Regelmatig zijn onze 

bewoners bang om de regie kwijt te 

raken. Dat is niet zo, maar leg dat maar 

eens uit. Als ik ze bij Gonda aan tafel 

krijg komt het altijd goed.”
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Even voorstellen...
Gonda Boer
Eigenaar | Bewindvoerder | Mentor

de Gemeentelijke 

Kredietbank (GKB) 

terecht waar ik het 

vak schuldhulpverlening 

leerde. Regelmatig zat ik aan de balie 

en maakte ik kennis met mensen die 

onder bewind stonden. De afstand 

tussen de GKB en hun cliënten 

vond ik groot. Dus besloot ik 

voor mijzelf te beginnen. 

Het contact met onze 

cliënten vind ik het mooiste 

aan ons vak. Ik ga regelmatig 

op pad. Ik voel me wel gewaardeerd 

ook al hoor ik niet vaak ‘Dankjewel 

Gonda’. Maar dat een cliënt die een 

zelfredzaamheidstraject bij ons had 

gevolgd en bang was om niet meer op 

ons te kunnen terugvallen zie ik als een 

compliment. Ook als bij cliënten die na 

zoveel jaren schuldenvrij en zelfstandig 

verder kunnen merken we toch vaak 

dat ze blij zijn dat wij er voor hen zijn 

geweest.”

“Eigenlijk kwam ik heel toevallig in de 

schuldhulpverlening terecht. Ik werkte 

op de commerciële binnendienst, 

maar mijn functie verhuisde naar 

Noord-Holland. Op zoek naar een 

andere baan kwam ik uiteindelijk bij 

Naomi Bouland
Mentor 

echt heel goed. 

Het is een hele 

afwisselende functie. 

Ik vind het ook heel fijn dat 

we in een klein team werken. Heerlijk! 

We weten van elkaar wat er speelt, 

overleggen veel en luchten ons 

hart bij elkaar. 

Ik ben als mentor de 

regisseur van alles wat om 

je heen gebeurd zeg ik vaak 

tegen mijn cliënten. Het is niet 

altijd makkelijk om vertrouwen op 

te bouwen. Mijn cliënten hebben vaak 

heel veel meegemaakt. Ze hebben 

niet altijd goede ervaringen met de 

hulpverlening en zijn vaak teleurgesteld 

in ons zorgsysteem. Toch, cliënten die 

de meeste weerstand hadden zijn nu 

het meest tevreden. Als ze ervaren wat 

de voordelen zijn van het hebben van 

een mentor dan vinden ze dat toch 

best handig.”

“Ik wil echt iets voor mijn cliënten 

betekenen. Voorheen werkte ik in de 

gehandicapten- en jeugdzorg. Daar 

had ik al eens te maken met een 

mentor. Toen ik deze vacature zag 

heb ik direct gesolliciteerd. Het bevalt 

Jolanda Drenth
Assistent bewindvoerder

hoorde hielden mij 

wel bezig. Kan ik niet 

iets meer voor deze 

mensen betekenen? Toen 

deze vacature voorbijkwam had ik 

de keus snel gemaakt. En daar heb ik 

geen moment spijt van gehad. Wat ik 

vooral zo mooi vind aan mijn werk 

is het persoonlijke contact met 

cliënten. Ook moet ik veel 

regelen en uitzoeken. Heerlijk! 

Dat ik niet vaak een 

‘dankjewel’ hoor vind ik niet 

erg. Ik kan mij goed verplaatsen 

in mensen en begrijp het ook als 

cliënten boos zijn. Wij kunnen niet alles 

veranderen en die boosheid neem ik 

niet persoonlijk op. Het is de situatie 

waarin mensen zitten. Op mij kun je 

schelden. Ik haal genoeg voldoening 

uit mijn werk. Als het beter gaat met 

cliënten, als zij weer op het goede pad 

zitten en meer zelfstandig zijn. Maar 

ook als ik tijdens het proces iets goed 

geregeld heb en de client een stukje 

rust ervaart. Ik heb hier mijn uitdaging 

wel gevonden.”

“Schuldhulpverlening trok mij al 

heel lang aan. Ik ben mijn carrière 

begonnen als postbode.  Daarna 

heb ik heel lang bij Certe (medische 

diagnostiek en advies) gewerkt. 

Vandaar uit kwam ik veel bij mensen 

thuis. De problemen die ik af en toe 

Tasalie Marhi
Assistent bewindvoerder

meer betekenen. 

Ik wil mensen 

helpen, meeleven en 

betrokken zijn. Toen ik de 

vacature bij DUO Bewindvoering zag 

wist ik dat dit het was en heb ik meteen 

gesolliciteerd. 

Het lijkt misschien ondankbaar 

werk, en ja, ik heb ook 

wel eens minder leuke 

gesprekken. Dat hoort erbij. 

Maar het contact met cliënten 

is meestal heel prettig en het 

administratie deel van het werk vind 

ik ook leuk. Ik vind het heel fijn werk 

en mooi om dingen voor mensen te 

regelen. Ik weet dat ik in mijn werk 

iets voor iemand kan betekenen en 

mensen help om verder te komen. Ik 

werk veel samen met Gonda, en wil 

ook meer kennis en ervaring opdoen 

en meer bevoegdheden krijgen. 

Ja, ik heb zeker de ambitie om ook 

bewindvoerder te worden!’’

‘‘Tijdens mijn opleiding juridische 

dienstverlening liep ik stage bij een 

uitzendbureau. Daar ben ik blijven 

hangen. Na een aantal jaren met veel 

plezier daar gewerkt te hebben wilde 

ik wat anders. Maar wat? Ik wilde iets 
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Speel en win € 25,- 

Als je tien mensen uitnodigt voor je feestje
koop je toch geen taart voor veertien

personen? 
Dat kan veel efficienter!

Ik zag je aan komen rijden in jouw
nieuwe auto. Hartstikke mooi!

Op afbetaling zei je? Maar dat kost je
overbodig veel rente!

Lieve help, wat is er met je
dochter aan de hand..?

Ohh, ze wil later
bewindvoerder worden...

Ah, vandaar...

..

Jeroen Bouland

Handige sites
 
www.geldfit.nl
Geldfit helpt u om financieel fit te blijven of te worden. Doe anoniem de test en ontdek binnen 2 
minuten wat u kunt doen. Of bel gratis 0800-8115.
 
berekenuwrecht.nibud.nl 
Er bestaan allerlei vormen van steun en vergoedingen. Soms meer dan u denkt. Op deze site 
berekent u in een paar stappen op welke bedragen u misschien recht heeft. Ook ziet u waar u 
deze kunt aanvragen.
 
www.wijzeringeldzaken.nl 
Een betrouwbare wegwijzer naar informatie over uw geldzaken.
 
www.gratisaftehalen.nl 
Gratis spullen die mensen niet meer nodig hebben. Een Marktplaats, maar dan zonder te betalen.
 
www.milieucentraal.nl 
Energie-besparen Snelle tips om te besparen op energie, zonder dat het eerst veel geld kost. Met 
ook een bespaartest.
 
www.bespaarinfo.nl 
Heel veel tips en artikelen om geld te besparen.
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